ISTRUZIONI E MODELLI DI PRESENTAZIONE PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO TERRITORIALE DI DISCIPLINA 

A seguito delle elezioni per il rinnovo del Consiglio dell’Ordini degli Ingegneri per il quadriennio 2021-2025, e con riferimento al Regolamento, pubblicato sul Bollettino Ufficiale n.22 del 30 novembre 2012 del Ministero della Giustizia, trasmesso a tutti gli Ordini  provinciali  con circolare CNI n.151 del 5/12/2012 si rende necessaria la designazione dei componenti del  nuovo Consiglio  territoriale di  disciplina  .
A questo fine, si ricorda che il Consiglio di disciplina è composto da un numero di membri pari a quello dei consiglieri, per l'Ordine di Udine i membri effettivi sono 15 così come i membri supplenti.
Le candidature possono essere trasmesse alla Segreteria dal 12 ottobre 2021 fino al giorno venerdì 12 novembre c.a. a mezzo pec: ordine.udine@ingpec.eu.
All'atto della candidatura, gli iscritti hanno l'obbligo di allegare il proprio curriculum vitae, compilato conformemente al MODELLO predisposto dal Consiglio Nazionale (qui allegato) e rendere la dichiarazione sostitutiva di cui all'art. 4, comma 4, del  Regolamento circa la loro iscrizione all'albo da almeno 5 anni, l'assenza di legami di parentela e affinità entro il 3° qrado o  di  coniugio  "con  altro  professionista  eletto  nel  rispettivo   Consiglio territoriale dell'Ordine", l'assenza di legami societari con i consiglieri dell'Ordine  territoriale , l'assenza di condanne penali per una serie di reati e "di non essere  o  essere   stati  sottoposti  a  misure  di prevenzione persona/I', salvi gli effetti della riabilitazione e infine,  di "non aver subito sanzioni disciplinari nei 5 anni precedenti la data di presentazione della propria candidatura" (in allegato il MODELLO di dichiarazione sostitutiva).
Nel CV allegato alla propria candidatura gli iscritti sono invitati a indicare le proprie esperienze professionali e lavorative, i titoli di studio e le eventuali pubblicazioni, anche su Riviste on-line, di opere monografiche o articoli scientifici concernenti le materie dell'ordinamento della professione di Ingegnere e/o del procedimento disciplinare. Questi costituiscono titoli preferenziali ai fini della designazione del candidato e della successiva nomina a componente del Consiglio territoriale di disciplina.
Si evidenzia che la mancata presentazione del curriculum vitae e/o della dichiarazione determina  l'immediata esclusione del  candidato dalla  partecipazione  alla  procedura  di selezione, ex art.4, comma 3 del Regolamento sul funzionamento dei Consigli di disciplina.

Entro sessanta giorni dall'insediamento, il Consiglio dell’Ordine, esaminati i curricula pervenuti, dovrà selezionare, con delibera motivata, i candidati designati in un numero complessivo pari al doppio del numero dei consiglieri che il Presidente del Tribunale sarà successivamente chiamato a nominare e, all'esito, ne predisporrà l'elenco. 
Il numero dei componenti della sezione B dell'Albo deve essere almeno pari rispetto a quello presente nel corrispondente Consiglio territoriale.






Consiglio Nazionale Ingegneri



Dichiarazione sostitutiva per i candidati ai Consigli di disciplina iscritti all’albo degli Ingegneri ai sensi dell’art. 4, comma 4, del Regolamento per la designazione dei componenti i Consigli di disciplina territoriali degli Ordini degli Ingegneri






















DICHIARAZIONE
Ai sensi del DPR 28/12/2000 n.445 e ss.mm. e sotto la propria personale responsabilità in ordine alla veridicità di quanto dichiarato, il sottoscritto Ing./ Ing. iunior ___________dichiara:

· di essere iscritto all’Albo degli Ingegneri della provincia di ____________ sezione ______da almeno 5 anni;
· di non rivestire la carica di consigliere, revisore o qualunque altro incarico direttivo del Consiglio territoriale dell’Ordine degli Ingegneri di Udine;
· di non rivestire la carica di consigliere del Consiglio Nazionale degli Ingegneri;
· di non avere legami di parentela o affinità entro il 3° grado o di coniugio con altro professionista eletto nel Consiglio territoriale dell’Ordine di Udine;
· di non avere legami societari con altro professionista eletto nel Consiglio territoriale dell’Ordine di Udine;
· di non aver riportato condanne con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica, ovvero per un delitto in materia tributaria; alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;
·  di non essere o essere stato sottoposto a misure di prevenzione personali disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;
· di non aver subito sanzioni disciplinari nei 5 anni precedenti la data di presentazione della candidatura a componente il Consiglio di disciplina.

Data__________
Ing./ Ing. iunior___________________________




allegare copia fotostatica, debitamente sottoscritta dal dichiarante, di un proprio documento di identità




Consiglio Nazionale Ingegneri





Curriculum vitae 
Candidati ai Consigli di disciplina iscritti 
all’Ordine degli Ingegneri ai sensi dell’art. 4, comma 3 
del Regolamento per la designazione dei componenti i Consigli di disciplina territoriali degli Ordini degli Ingegneri
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