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E stata indetta una selezione per la copertura di 7 (sette) posizioni a tempo indeterminato di:

AVVISO DI SELEZIONE

Tecnico Ingegnere - livello B del vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Autostrade e
Trafori - per i dipendenti da imprese esercenti |'attivita di gestione delle infrastrutture viarie a
pedaggio, delle attivita e dei servizi connessi a supporto, dei sistemi di viabilita integrata”.

1. Posizione organizzativa

Di sequito si riportano, in via esemplificativa ma non esaustiva, le mansioni principali della posizione
organizzativa ricercata di “Tecnico Ingegnere”.

La posizione organizzativa di Tecnico Ingegnere svolge, grazie alle elevate conoscenze tecnico-
professionali di cui dispone in ragione del titolo di studio posseduto, tutte le tipiche mansioni che un
laureato in ingegneria civile o edile o equipollente, anche triennale, pud ricoprire, operando con
un‘autonomia circoscritta e sulla base di direttive di massima, con una responsabilita diretta su
attivita specifiche dell’'Unita Organizzativa di appartenenza, ovvero del gruppo di progettazione o
dell’ufficio di direzione lavori, in cui € inserita la posizione organizzativa.

Le mansioni che possono essere svolte dal Tecnico Ingegnere, anche contemporaneamente, sono
le seguenti:

1 mansione di Direttore Operativo - i principali compiti sono:

- tutti i compiti previsti dall’art. 2, comma 2, dell’Allegato 1I1.14 del D.Lgs. 36/2023 s.m.i., honché
anche quelli previsti dal successivo comma 3 qualora non presente un ispettore di cantiere
nell'ambito degli uffici di direzione lavori in cui & nominato, con responsabilita diretta sul loro
esito;

2 mansione di Progettista - i principali compiti sono:

- sviluppare la progettazione specialistica, redigere i documenti tecnico/economici (elenco prezzi
unitari, analisi nuovi prezzi, computo metrico estimativo, ecc..), predisporre i documenti
tecnico/amministrativi (norme generali e norme tecniche del capitolato speciale d’appalto, schema
di contratto, ecc..), nell'ambito di progetti di nuove opere, anche tramite l'utilizzo di software
specialistici, coordinato dal progettista generale o dal responsabile dellintegrazione delle
prestazioni specialistiche, con responsabilita diretta sull’esito della progettazione sviluppata;

- sviluppare la progettazione generale, redigere i documenti tecnico/economici (elenco prezzi
unitari, analisi nuovi prezzi, computo metrico estimativo, ecc..), predisporre i documenti
tecnico/amministrativi (norme generali e norme tecniche del capitolato speciale d’appalto, schema
di contratto, ecc..), nell'ambito di progetti di interventi di manutenzione straordinaria e ordinaria,
anche tramite l'utilizzo di software specialistici, coordinato dal proprio Responsabile, con
responsabilita diretta sull'esito della progettazione sviluppata.

3 mansione di Coordinatore per la progettazione - i principali compiti sono:
- tutti i compiti previsti dall'art. 91 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i.;

4 mansione di Assistente al Coordinatore per I'esecuzione - i principali compiti sono:

- assistere il CSE nei compiti previsti dall’art. 92 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i., verificare I'applicazione
delle disposizioni contenute nel piano di sicurezza e di coordinamento e l'idoneita del piano
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operativo di sicurezza, segnalare al CSE le inosservanze alle disposizioni del D. Lgs. n. 81/2008
s.m.i. ed alle prescrizioni del piano di sicurezza e di coordinamento, proporre al CSE la
sospensione dei lavori o sospendere i lavori in caso di pericolo grave e imminente, gestire la
documentazione obbligatoria ai sensi del D. Lgs. 81/2008 s.m.i., coordinare gli interventi delle
imprese affidatarie, il tutto con autonomia operativa circoscritta e sulla base delle direttive
formulate dal CSE, con responsabilita diretta sull’esito delle attivita condotte;

5 mansione di Ispettore ponti viadotti e passerelle di cui all'art. 1.7 delle “linee guida per la
classificazione e gestione del rischio, la valutazione della sicurezza ed il monitoraggio dei ponti
esistenti”, adottate con Decreto del MIT n. 204 del 1° luglio 2022, e s.m.i. - i principali compiti sono:

- programmare e condurre le ispezioni sulle opere d’arte in gestione alla Societa, gestire il sistema
BMS aziendale ed alimentarlo con l'esito delle ispezioni, formulare la proposta di intervento
manutentivo, adottare le eventuali misure di messa in sicurezza in attesa della soluzione definitiva,
intervenire in situazioni di emergenza per I'esecuzione di lavori di pronto intervento, il tutto con
autonomia operativa circoscritta e sulla base delle direttive formulate dal Responsabile, con
responsabilita diretta sull'esito delle ispezioni e delle altre attivitd condotte;

6 mansione di Tecnico Trasporti Eccezionali - i principali compiti sono:

- condurre, sotto il coordinamento del proprio Responsabile, anche tramite l'utilizzo di software
specialistici, le verifiche di transitabilita delle opere d’arte per consentire il passaggio dei trasporti
eccezionali, con responsabilita diretta sul loro esito;

- condurre, sotto il coordinamento del proprio Responsabile, le ispezioni, i controlli e le verifiche
sui trasporti eccezionali e sulle opere darte che devono essere da essi impegnate, con
responsabilita diretta sull'esito di tali attivita;

7 mansione di Tecnico Prove e Controlli — i principali compiti sono:

- progettare e condurre le attivita di prove e controlli su materiali e lavorazioni presso cantieri civili
e laboratori, applicando le principali norme di riferimento di settore (UNI EN ISO, ASTM, CNR);

- definire ed eseguire le attivita di controllo e taratura delle strumentazioni e apparecchiature
utilizzate per le prove ed i controlli;

8 mansione di Direttore dell'Esecuzione del Contratto di cui all’art. 114, comma 1, del D.Lgs. 36/2023
s.m.i., ovvero assistente del Direttore dell’'Esecuzione del Contratto di cui all‘art. 114, comma 10, del
D.Lgs. 36/2023 s.m.i.;

9 mansione di Supporto al Responsabile Unico del Progetto inquadrato nella struttura di cui all’art.
15, comma 6, del D.Lgs. 36/2023 s.m.i.;

2. Inquadramento

Le 7 (sette) posizioni di Tecnico Ingegnere saranno assegnate alle seguenti Unita Organizzative della
Societa, per ciascuna delle quali sono di seguito segnalate le mansioni principali che il Tecnico
Ingegnere sara chiamato a svolgere:

U.O. Progettazione — mansioni principali Progettista e Coordinatore per la progettazione;

U.O. Manutenzione Opere — mansioni principali Ispettore ponti e Tecnico Trasporti Eccezionali;
U.O. Direzione Lavori — mansione principale Direttore Operativo;

U.O. Sicurezza e Ambiente - mansione principale Assistente al Coordinatore per I'esecuzione;
U.0. Laboratorio Prove e Controlli — mansione principale Tecnico Prove e Controlli.
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3. Orario e sede di lavoro
ORARIO
1l rapporto di lavoro sara a tempo pieno e indeterminato (40 ore settimanali distribuite su 5 giorni).

Correlato in particolar modo allo svolgimento di cantieri e/o ispezioni e/o interventi di manutenzione,
I'orario di lavoro potra subire modifiche richiedendo la presenza in un arco di tempo determinato e
diverso da quello ordinario (anche notturno e festivo). Con la presentazione della domanda il
candidato conferma la propria disponibilita ad operare con tali modifiche all'orario di lavoro.

SEDE DI LAVORO:

Sulla base delle necessita organizzative aziendali, verra proposta una delle seguenti sedi di lavoro:
sede legale di Trieste, Centro Servizi di Palmanova, Uffici del Laboratorio di Ronchis, Centro Servizi
di Cessalto.

Si specifica comunque che, nel periodo di formazione e affiancamento iniziale, utile al fine di acquisire
le competenze necessarie alla copertura della posizione organizzativa, potra essere attribuita una
sede di lavoro prowvvisoria diversa da quella definitiva.

4. Trattamento retributivo

Verra corrisposto il trattamento lordo annuo di € 41.356,25 corrispondente alla retribuzione lorda
prevista per il livello di inquadramento dal vigente CCNL di settore. E previsto inoltre un premio di
risultato variabile e correlato al raggiungimento di obiettivi per il valore massimo di € 1.285,38, come
stabilito nell’Accordo Integrativo aziendale 2022/2024 di data 24 febbraio 2022.

Il trattamento retributivo sopra indicato non tiene conto delle indennita previste per la mansione e
delle eventuali maggiorazioni (per esempio: assegnazione zona di lavoro, lavoro domenicale, festivo,
notturno, etc.).

A fronte dellimpegno a mantenere liscrizione all’Ordine provinciale degli Ingegneri, poiché la
posizione organizzativa di Tecnico Ingegnere richiede la sottoscrizione di progetti e/o attestazioni
e/o verifiche rientranti nelle competenze della professione dellingegnere, la Societa assicurera il
rimborso del costo delliscrizione all'Ordine provinciale degli Ingegneri, nonché la partecipazione
annualmente agli eventi formativi necessari ad ottenere il riconoscimento di 15 crediti formativi
annui.

Potranno essere previsti ulteriori elementi retributivi commisurati all'esperienza, alla
professionalita ed allinserimento di clausole di stabilizzazione del rapporto.

5. Requisiti richiesti

Ai fini dell'ammissibilita alla selezione, i candidati dovranno possedere alla data di presentazione
della domanda i requisiti minimi di carattere generale e specifici di seguito esposti:

5.1. Requisiti minimi di carattere generale
I requisiti minimi di carattere generale che deve possedere il candidato sono di seguito elencati.

a) Cittadinanza italiana; tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea, nei limiti e con le modalita indicate nell‘art. 38 del D.Lgs. 65/2001 e s.m.i. e dal
D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174,

b) Possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita, nel caso di cittadini non
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d)

9)

h)

)]

comunitari;

I cittadini degli Stati membri della U.E. ed i cittadini non comunitari devono inoltre
possedere, ai fini dell’accesso alla selezione, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti dall'avviso di selezione;

- avere ottima conoscenza della lingua italiana.

Godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e
passivo);

Non essere stati destituitie o dispensati/e dallimpiego, presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche,
per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati/e a seguito di procedimento
disciplinare;

Non essere decaduti/e da un impiego pubblico e/o licenziati/e presso soggetti privati tenuti
al rispetto di normative pubblicistiche, per avere conseguito limpiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di
misure di sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento all'instaurazione
e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario;

Non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;

Non essere in contenzioso con Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A., con societa
controllate da Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. o con societa partecipate dai Soci;

Idoneita fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere,
ivi inclusa quella di Ispettore ponti, per la quale é richiesta adeguata capacita visiva e di
distinzione dei colori, senza limitazione alcuna alla copertura di tutte le tipologie d'orario
previste.

Con riferimento all'idoneita fisica per la quale é richiesta adeguata capacita visiva e di
distinzione dei colori, il candidato dovra essere in possesso di idonea certificazione
rilasciata da un oculista, un optometrista o altro personale medico qualificato, di avere
una capacita visiva che soddisfi, con riferimento alla norma UNI EN ISO 9712 paragrafo
7.4, i seguenti requisiti:

I'acutezza visiva da vicino deve permettere come minimo la lettura del Jaeger numero 1 o
Times New Roman N 4,5 o caratteri equivalenti (con un‘altezza di 1,6 mm) ad una distanza
non minore di 30 cm con uno o entrambi gli occhi, con o senza correzione;

la visione dei colori deve essere sufficiente a permettere al candidato di distinguere e
differenziare il contrasto tra i colori e le sfumature di grigio.

Si precisa che tale certificato non dovra essere inviato a corredo della domanda di
partecipazione, bensi dovra essere presentato dai soli candidati utilmente collocati in
graduatoria al termine della procedura, quando la Societa proporra loro il contratto, con
le modalita di cui al successivo punto 9.

Si specifica inoltre che Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. potra sottoporre a visita medica
preassuntiva il candidato che entrera in graduatoria, cosi come precisato al punto 11 del presente

avviso.

foglio n. 4
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5.2. Requisiti specifici
I requisiti specifici che deve possedere il candidato sono di seguito elencati.
- Titolo di studio:
il candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea:

o Laurea magistrale o specialistica - o laurea secondo il vecchio ordinamento - in Ingegneria
Civile, Edile, Ambientale o equipollente;

o Laurea triennale in Ingegneria Civile, Edile, Ambientale o equipollente;

- Aver superato l'esame di stato di abilitazione all’'esercizio della professione necessario
all'iscrizione all’Ordine degli Ingegneri;

- Conoscenza a livello avanzato di programmi CAD 2D e 3D;
- Conoscenza a livello avanzato di applicativi informatici Suite Office;

- Conoscenza a livello base della normativa sugli appalti pubblici (la progettazione Libro I —
Parte IV del D.Lgs. 36/2023 e relativi Allegati; 'esecuzione Libro II — Parte VI del D.Lgs.
36/2023 e relativi Allegati);

- Conoscenza a livello base del Testo Unico per la Sicurezza D.Lgs. 81/2008 s.m.i.;

- Conoscenza a livello base delle Linee guida per la classificazione e gestione del rischio, la
valutazione della sicurezza ed il monitoraggio dei ponti esistenti del C.S.LL.PP. (Decreto
del MIT n. 204 del 1° luglio 2022 e s.m.i.);

- Possesso della patente di guida di tipo B o superiore in corso di validita;

- Essere automunito ovvero garantire il raggiungimento autonomo delle sedi aziendali e
delle zone di lavoro non servite da mezzi di trasporto pubblici (quali per es. sedi e zone di
lavoro su tratta autostradale).

Ai fini dell'ammissione alla selezione i requisiti minimi e specifici di partecipazione devono essere

posseduti dai candidati alla data di presentazione della domanda e confermati all‘atto
dell’'assunzione.

Le esperienze professionali previste nei requisiti specifici e/o0 oggetto di valutazione devono essere

esplicitate all'interno del curriculum vitae e dovra essere riportata chiaramente la loro durata in
mesi.

6. Domanda e sua scadenza di presentazione

Al fine dell'ammissione alla selezione, i richiedenti dovranno redigere esclusivamente la domanda
di partecipazione secondo lo schema allegato al presente Awviso di selezione, sottoscritta con
firma autografa e/o firma digitale (nel caso di trasmissione a mezzo PEC dall’indirizzo
personale del candidato) e corredata di copia chiara e leggibile di un documento di identita in
corso di validita e, in caso di cittadini non comunitari, di copia del permesso di soggiorno in corso
di validita, unitamente ad un curriculum formativo — professionale.

Il curriculum formativo - professionale dovra essere redatto secondo il formato europeo, dovra
essere firmato e, in particolare, dovra riportare chiaramente la durata in mesi di ciascuna
esperienza lavorativa nella posizione ricercata.
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6.1. Modalita di invio della documentazione allegata alla domanda

Gli interessati dovranno far pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 25 settembre 2024 |a domanda di partecipazione alla selezione a:

SOCIETA’ AUTOSTRADE ALTO ADRIATICO S.P.A.
Via V. Locchi, 19
34143 Trieste

Per motivi organizzativi, le domande dovranno essere spedite tramite il servizio postale con
raccomandata con awviso di ricevimento (racc. A/R), con corriere oppure consegnate a mano
presso l'indirizzo sopra indicato dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle ore 16.00, il venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00, con esclusione dei giorni festivi e prefestivi.

Le domande, unitamente a tutta la documentazione prevista, dovranno essere contenute in busta
chiusa e dovra essere riportata la dicitura “Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. —
Tecnico ingegnere” nonché i dati del mittente comprensivi dell'indirizzo completo di residenza.

In alternativa le domande, complete della documentazione prevista, potranno essere spedite a
mezzo posta elettronica certificata dall’'indirizzo personale del candidato all'indirizzo
direzionepeo@pec.autostradealtoadriatico.it entro il medesimo termine e con medesimo
oggetto sopra indicati.

Le uniche modalita accettate di invio delle domande di partecipazione saranno quindi quelle sopra
elencate pena I'esclusione dalla selezione stessa.

Il buon esito della consegna delle domande é totalmente a rischio del mittente, intendendosi
Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. esonerata da ogni responsabilita anche derivante da
causa di forza maggiore, qualora le suddette non giungessero a destinazione in tempo utile. Le
domande pervenute successivamente non saranno prese in considerazione né sara data alcuna
comunicazione al mittente.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando lo schema allegato alla
presente, reperibile in formato editabile sul sito internet istituzionale della Societa
(www.autostradealtoadriatico.it/lavora con noi/procedure di selezione del personale aperte/link
relativo al presente Awviso).

Saranno inoltre escluse le domande non complete della documentazione richiesta e/o con
indicazioni parziali.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I'accettazione incondizionata delle

regole e del contenuto dell’Avviso di selezione.

Inoltre, con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato si impegna:

- Aiscriversi all'Ordine degli Ingegneri, se non gia iscritto, e a mantenere per tutta la durata del
rapporto contrattuale l'iscrizione all’Ordine degli Ingegneri;

- a partecipare con profitto, conseguendo |'eventuale abilitazione, a tutti i corsi di formazione
ritenuti necessari da parte della Societa per svolgere le mansioni del Tecnico Ingegnere
elencate al punto 1. La Societa sosterra tutti i costi inerenti tale formazione;

- a sottoscrivere progetti e/o attestazioni e/o verifiche e/o ispezioni rientranti nelle competenze
della professione dell'ingegnere.




foglion. 7

Autostrade Alto Adriatico

7. _Modalita della selezione / valutazione

La Commissione giudicatrice della Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. sara nominata dal
Direttore Personale e Organizzazione successivamente alla scadenza del termine di presentazione
delle domande e sara costituita da n. 5 componenti, di comprovata competenza nelle materie
della selezione, scelti in ossequio al dettato dell'art. 35, comma 3, lett. e), d.Igs. n. 165/2001 e
s.m.i., a sua volta richiamato dall'art. 19 comma 2, d.lgs. n. 175/2016 e s.m.i. (un Presidente e
quattro Commissari, nonché un segretario verbalizzante).

Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. espletera le seguenti attivita:

- la verifica formale della documentazione ricevuta;

- la verifica, nei curricula formativo — professionali e nella domanda di partecipazione, dei
requisiti minimi e specifici di cui al precedente punto 5;

- lo svolgimento di specifiche prove preselettive inerenti la posizione da ricoprire, rivolta ai
soli candidati in possesso dei requisiti minimi e specifici, di cui al precedente punto 5;

- I'individuazione della rosa di candidati, tratti da apposita graduatoria derivante dall’attivita
di cui al punto precedente, da sottoporre alla successiva fase di selezione.

L'attivita preselettiva si pone quindi I‘obiettivo di individuare una rosa di candidati da sottoporre
alla successiva valutazione della Commissione giudicatrice, al termine della quale verranno
individuati i soggetti idonei a ricoprire la posizione ricercata.

compresi tutti coloro che
avranno il medesimo punteqgio del candidato classificatosi al trentacinquesimo posto), a sequito
dell’esito della prova di preselezione saranno ammessi alla successiva fase di selezione.

Nel caso in cui, successivamente alla fase di verifica documentale delle domande di partecipazione
dovesse risultare idoneo un numero di candidati minore o uguale a 35 (trentacinque), la fase di
preselezione non verra effettuata. Pertanto, in tal caso, successivamente alla pubblicazione sul
sito internet di Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. della rosa di candidati in possesso dei
requisiti minimi e specifici, di cui al precedente punto 5, si passera direttamente alla fase di
selezione, di cui al successivo punto 8.2.

8. _Iter della prova preselettiva e delle effettive prove di selezione

8.1. Prova preselettiva

Alla scadenza del termine di ricezione della documentazione di partecipazione, verra effettuata la
verifica formale della documentazione ricevuta nonché la verifica dell'indicazione nel curriculum
formativo — professionale e nella domanda di partecipazione, dei requisiti minimi e specifici di cui
al precedente punto 5.

La carenza anche di uno solo dei succitati requisiti comportera |'esclusione dalla selezione.

All'esito di tale verifica verra stilato 'elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva. Tale
elenco verra pubblicato esclusivamente sul sito internet della Societa Autostrade Alto Adriatico
S.p.A. (www.autostradealtoadritico.it - sezione “Lavora con noi” - link relativo all'avviso di
selezione della posizione ricercata). Tale elenco sara consultabile indicativamente a partire dal 6°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
unitamente all'indicazione della data, del luogo e dell'orario della prova preselettiva, che sara
svolta con le modalita di seguito descritte.
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Tale pubblicazione avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge, non verra
effettuata alcuna ulteriore comunicazione agli esclusi e sara onere del candidato verificare
I'indicazione del proprio nominativo nell’elenco.

I candidati iscritti nell’elenco di cui sopra sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso,
nelle date, orari e luoghi indicati, per partecipare alla procedura preselettiva, muniti di:

- un valido documento di identita personale;
- una penna ad inchiostro nero non cancellabile;
- una idonea base di appoggio, di qualsiasi materiale e formato, necessaria per la scrittura.

In caso di mancata presentazione o di ritardo rispetto l'orario stabilito, i candidati saranno
considerati rinunciatari.

Qualora il numero dei candidati ammessi alla fase di preselezione non dovesse consentire
I'espletamento della prova in un’unica sessione, si provvedera ad organizzare piu sessioni nel
corso della stessa giornata oppure in giornate diverse. Le indicazioni operative relative alla fase
di preselezione saranno pubblicate sul sito internet di Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A.
assieme all’elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva. Tale pubblicazione avra valore
di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.

Non sara consentita l'introduzione, nel luogo della prova, di alcuno strumento di comunicazione
e/o conservazione dei dati (quali libri, appunti, codici o raccolte di leggi, ecc., telefoni cellulari,
tablet, computer portatili, ecc.).

Non sara fornito alcun servizio di custodia.

Qualora, nel corso della prova, gli incaricati dovessero rinvenire strumenti delle tipologie
sopraccitate, il candidato proprietario dei medesimi sara automaticamente escluso dal concorso
ed allontanato dalla sede della selezione.

Saranno parimenti esclusi ed allontanati, i candidati sorpresi a copiare, ovvero a comunicare con
gli altri canditati nel corso della prova.

Prova preselettiva: prova scritta — max 35 punti

La prova sara costituita da un test, con 35 domande chiuse (a risposta multipla), sulle
seguenti materie:

1) Cultura generale;

2) Conoscenze tecniche di base attinenti le mansioni individuate al punto 1 del
presente Avviso di selezione ed ai requisiti specifici di cui al punto 5.2 del presente
Avviso di selezione.

Alle risposte sara attribuito il sequente punteggio:

- esatta: +1;

- errata: -0,5;

- nessuna risposta: 0;

con una valutazione massima di 35 (trentacinque) punti.

Per ciascuna domanda saranno formulate 3 (tre) ipotesi di risposta di cui una sola
inequivocabilmente esatta, mentre le restanti saranno inequivocabilmente errate.

Il tempo massimo per la compilazione del test di preselezione €& stabilito in 60 (sessanta) minuti
dal momento stabilito dalla commissione giudicatrice.
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I candidati classificati ai

reselezione (compresi tutti coloro che avranno il medesimo punteggio del candidato classificatosi
al_trentacinquesimo posto) saranno ammessi alla successiva fase di_selezione. L'elenco dei
concorrenti ammessi alla successiva fase della selezione sara pubblicato sul sito Internet di
Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. indicativamente a partire dal terzo giorno lavorativo
successivo al termine delle prove preselettive, unitamente alle indicazioni utili alla successiva fase
di selezione.

Si ribadisce che nel caso in cui, successivamente alla fase di verifica documentale delle domande
di partecipazione, dovesse risultare idoneo un numero di candidati minore o uguale a 35
trentacinque), la fase di preselezione non verra effettuata. Pertanto, in tal caso, successivamente
alla pubblicazione sul sito internet di Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. della rosa di
candidati in possesso dei requisiti minimi e specifici, di cui al precedente punto 5, si passera
direttamente alla fase di selezione di cui al successivo punto 8.2.

8.2. Prove di selezione

L'elenco dei candidati ammessi alle prove di selezione verra pubblicato esclusivamente sul sito
internet della Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. (www.autostradealtoadriatico.it - sezione
“Lavora con noi” - link relativo all’avviso di selezione della posizione ricercata). Le prove di
selezione saranno svolte dalla Commissione giudicatrice della Societa Autostrade Alto Adriatico
S.p.A..

Tale pubblicazione avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge, non verra
effettuata alcuna comunicazione agli esclusi e sara onere del candidato verificare l'indicazione del
proprio nominativo nell’elenco.

I candidati sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso nella data, ora e luogo indicati,
per partecipare alle prove di selezione (prova scritta, prova orale e valutazione dei titoli) muniti
di un valido documento di identita personale.

In caso di mancata presentazione o di ritardo rispetto l'orario stabilito, tali candidati saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dalla graduatoria finale.

Qualora il numero dei candidati ammessi alla fase di selezione non dovesse consentire
I'espletamento delle prove in un’unica sessione, la Commissione giudicatrice di Societa Autostrade
Alto Adriatico S.p.A. provvedera ad organizzare pili sessioni nel corso della stessa giornata oppure
in giornate diverse.

Le indicazioni operative relative alla fase di selezione saranno pubblicate sul sito internet di Societa
Autostrade Alto Adriatico S.p.A. assieme all’elenco dei candidati ammessi alle prove selettive. Tale
pubblicazione avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.

L'eventuale materiale di studio, relativo unicamente a documenti e procedure aziendali, sara
fornito a mezzo e-mail ai candidati ammessi alla fase di selezione (la e-mail sara trasmessa
all'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione e avra ad oggetto
“Materiale di studio Awviso di Selezione”).

Prova scritta, prova orale e valutazione dei titoli— max 80 punti

La prova di selezione consistera in una prova scritta ed una prova orale. Costituira inoltre
elemento di valutazione il possesso dei titoli previsti nel presente Awviso e che il candidato dovra
indicare chiaramente in sede di Domanda di partecipazione.

Le attivita della Commissione saranno poste in essere secondo, la sequenza di seguito riportata:
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i.  Valutazione possesso titoli
ii. Prova scritta
iii. Prova orale
Il punteggio massimo complessivo conseguibile sara di 80 punti.

Valutazione dei titoli — max. 25 punti

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli in possesso del candidato in base alle
dichiarazioni fornite dallo stesso in sede di presentazione di Domanda di partecipazione. Al fine si
specifica che il candidato dovra indicare chiaramente il possesso degli eventuali titoli oggetto di
valutazione, secondo gli obiettivi del presente avviso di selezione.

I titoli oggetto di valutazione ed i relativi punteggi attribuibili sono indicati nella tabella di valutazione
di sequito riportata, relativamente alle attestazioni e alle certificazioni i candidati dovranno indicarne
il possesso solo se le stesse saranno in corso di validita al momento della presentazione della
domanda:

TITOLI PUNTI

Attestazione di Coordinatore ai sensi dell'art. 98, comma 2, del D.Lgs. 81/2008 | 4
s.m.i. in corso di validita

Certificazione di Ispettore ponti viadotti e passerelle di livello 1 in corso di validita | 2

Certificazione di Ispettore ponti viadotti e passerelle di livello 2 o 3 in corso di | 5
validita

Certificazione BIM Specialist ai sensi della UNI 11337-7:2018 rilasciata da | 2
Organismo Accreditato, ovvero Attestato di frequenza a corsi specialistici sul BIM
della durata complessiva non minore di 120 ore in corso di validita

Esperienza lavorativa dimostrabile di almeno due anni come Ispettore di Cantiere | 4
o Direttore Operativo o Direttore dei Lavori nell'ambito di uffici di direzione lavori
di cantieri di opere civili infrastrutturali (strade, ferrovie o aeroporti)

Esperienza lavorativa dimostrabile di almeno due anni come Progettista | 4
specialistico o generale o Coordinatore per la progettazione, con sottoscrizione
dei relativi elaborati progettuali, di opere civili infrastrutturali (strade, ferrovie o
aeroporti)

Esperienza lavorativa dimostrabile di almeno due anni come tecnico nel campo | 4
di prove per la determinazione della qualita di materiali da costruzione e delle
lavorazioni nell'ambito delle opere civili infrastrutturali (strade, ferrovie o
aeroporti)

Prova scritta —max. 25 punti

La prova scritta sara costituita da un test, con 25 domande chiuse, e vertera sugli argomenti di
seguito elencati:

1) conoscenze tecniche attinenti alle mansioni individuate al punto 1 ed ai requisiti specifici di
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cui al punto 5.2 del presente Awviso di selezione;
2) materiale di studio (nell’'eventualita in cui sia stato fornito).
Alle risposte sara attribuito il sequente punte

- esatta: +1;

- errata: -0,5;

- nessuna risposta: 0;

con una valutazione massima di 30 (trenta) punti.

Per ciascuna domanda saranno formulate 3 (tre) ipotesi di risposta di cui una sola
inequivocabilmente esatta, mentre le restanti saranno inequivocabilmente errate.

Il tempo massimo per la compilazione del test di selezione é stabilito in 60 (sessanta) minuti dal
momento stabilito dalla commissione giudicatrice.

Prova orale —max. 30 punti

La prova orale consistera nella somministrazione di tre domande correlate alle mansioni individuate
al capitolo 1 ed ai requisiti specifici di cui al capitolo 5.2, nonché ai titoli eventualmente presentati
dal candidato.

Ogni Commissario esprimera il giudizio di merito relativo alla prova attribuendo un valore da 0 a 10
per ciascuna domanda. La media dei valori espressi da ciascun Commissario per la medesima
domanda costituira il punteggio conseguito per la stessa.

Il punteggio conseguito nella prova orale sara quindi la sommatoria dei punteggi (medi) ricevuti per
ciascuna domanda. Quindi il punteggio massimo conseguibile sara di 30 punti.

Per rientrare nella graduatoria, di cui al successivo punto 9, il candidato dovra
comunque aver raggiunto un punteggio complessivo pari a 36 punti.

Il punteggio totale finale della prova di selezione sara quello derivante dalla somma
del punteggio conseguito nella prova scritta (max 25 ), del puntgglo consegulto nell

(max 25), per un totale massimo di 80 punti.

9. Graduatoria e titoli di preferenza

La graduatoria di merito verra redatta dalla Commissione, secondo l'ordine del punteggio positivo
conseguito da ciascun candidato al termine della prova di selezione di cui al punto 8.2., con
l'osservanza, a parita di punteggio, dei seguenti titoli di preferenza, da utilizzarsi secondo la
seguente priorita, dichiarati in sede di domanda di partecipazione alla selezione:

a. Certificazione di Ispettore ponti viadotti e passerelle di livello 2 0 3;
b. Attestazione di Coordinatore per la Sicurezza nei cantieri D.Lgs 81/2008 s.m.i.;

c. Certificazione BIM Specialist ai sensi della UNI 11337-7:2018 rilasciata da Organismo
Accreditato, ovvero Attestato di frequenza a corsi specialistici sul BIM della durata
complessiva non minore di 120 ore
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Nel caso di parita anche successivamente all‘applicazione dei criteri di preferenza, si provvedera
al sorteggio dei candidati.

Linserimento in graduatoria non comporta automaticamente nessuna obbligazione circa
I'instaurazione di alcun rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la Societa.

Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. potra attingere dalla graduatoria finale, in riferimento alla
posizione del candidato nella stessa, per future esigenze per tre anni successivi alla data di
pubblicazione della graduatoria stessa. Tali esigenze potranno essere relative anche ad altre
U.O. della Societq, diverse da quelle elencate al punto 2.

La graduatoria sara utilizzata secondo i seguenti criteri:

a) la Societa proporra ciascun contratto di lavoro, precisando la U.O. di assegnazione, la mansione
e la sede di lavoro, ai candidati utilmente collocati in graduatoria;

b) il contratto verra proposto mediante scorrimento progressivo della graduatoria di merito
privilegiando il candidato con il migliore punteggio;

¢) qualora il candidato non accetti il contratto, la Societa proporra il medesimo contratto al
candidato immediatamente successivo in graduatoria;

d) considerando le differenti tipologie di mansioni principali previste nel presente Awviso, il
candidato manterra il proprio posizionamento in graduatoria anche in caso di due rifiuti
consecutivi, mentre decadra definitivamente dalla stessa all’atto del terzo rifiuto consecutivo.

Resta inteso che il candidato che non fosse pitl in possesso dei requisiti minimi e specifici previsti
al punto 5 del presente Avviso, decadra dalla graduatoria finale.

I candidati utilmente collocati in graduatoria hanno I'obbligo di comunicare entro 24 ore
dall’accadimento a Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. a mezzo e-mail inviata alla Direzione
Personale e Organizzazione (staffpeo@autostradealtoadriatico.it), o allindirizzo PEC
protocollo@pec.autostradealtoadriatico.it oppure tramite invio di raccomandata A/R inviata a

Socneta Autostrade AIto Adnattco S.p.A., V|a LOCChI, 19, 34143 Trieste ogni eventual
i di I

selezione e oggetto di autodichiarazione nonche rilevanti ai fini dell’'ammissione alla selezione,
per tutto il periodo di vigenza della graduatoria.

10. Comunicazione dell’esito finale

La graduatoria finale sara pubblicata esclusivamente sul sito internet della Societa Autostrade Alto
Adriatico S.p.A. (www.autostradealtoadriatico.it - sezione “Lavora con noi” - link relativo all’avviso
di selezione della posizione ricercata) indicativamente dal quinto giorno lavorativo successivo alla
conclusione delle prove di selezione.

Tale pubblicazione avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge, non verra
effettuata alcuna comunicazione agli esclusi e sara onere del candidato verificare I'indicazione del
proprio nominativo nell’elenco.

11. Visita medica preventiva e/o psico-attitudinale

Al fine di ricoprire la posizione, i candidati inseriti nella graduatoria finale potranno essere
sottoposti ad una visita medica preventiva, anche di tipo psico-attitudinale qualora la posizione
organizzativa lo richiedesse, di idoneita alla funzione. Un eventuale rifiuto comporta
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automaticamente |'esclusione dalla presente selezione, parimenti all'esito negativo delle visite
effettuate.

12. Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. UE 679/16 (GDPR) e s.m.i. si informa che i dati comunicati
saranno inseriti nelle banche dati della Societa e trattati, anche qualora dovessero essere
trasmessi ad altri soggetti per necessita operative, ai soli fini del perfezionamento e gestione
dell’operazione di cui al presente documento. Tali dati verranno trattati per adempiere ad obblighi
previsti dalla legge, per dare esecuzione all’avviso di selezione del personale.

L'eventuale mancato conferimento dei dati richiesti comportera lI'impossibilita per il Titolare di
dare seguito alle richieste precontrattuali/contrattuali e di eseguire il contratto.

I dati raccolti saranno conservati per tempistiche compatibili alla finalita di raccolta.

L'interessato puo esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 dello stesso Regolamento Europeo
2016/679.

La informiamo che Il Titolare del trattamento & Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. e puo
essere contattato all'indirizzo mail privacy@autostradealtoadriatico.it

Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. ha designato un responsabile della protezione dei dati
(DPO) raggiungibile all'indirizzo dpo@autostradealtoadriatico.it

L'informativa estesa e consultabile nella sezione privacy del sito www.autostradealtoadriatico.it

L'interessato, qualora ritenga che i propri diritti siano stati compromessi, ha diritto di proporre
reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali secondo le modalita indicate sul
sito istituzionale www.garanteprivacy.it

13. Pari opportunita

In osservanza del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n.198 “Codice pari opportunita uomo-donna”
e s.m.i. e della Legge 10 aprile 1991 n. 125 "Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-
donna nel lavoro", la Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

14. Clausole di salvaguardia

La Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne riveli la
necessita o 'opportunita. La Societa si riserva inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia stata
espletata, di non procedere alla relativa copertura della posizione a causa di impedimenti
normativi e/o mutate esigenze di carattere organizzativo. Il presente Documento é redatto e
pubblicato esclusivamente in lingua italiana.

15. Accesso agli atti

L'accesso alla documentazione attinente al presente procedimento € possibile successivamente
alla conclusione del medesimo.
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Si comunicano i seguenti elementi informativi:
Responsabile del procedimento: dott.ssa Lucilla Benedetti

Per ogni eventuale richiesta di informazione si prega di contattare la Societa Autostrade Alto
Adriatico S.p.A. allindirizzo protocollo@autostradealtoadriatico.it o allindirizzo PEC
protocollo@pec.autostradealtoadriatico.it

Le modalita relative al trattamento dei dati personali da parte di Societa Autostrade Alto Adriatico
S.p.A. sono reperibili al seguente link:

https://www.autostradealtoadriatico.it/Privacy

16. Verifiche documentali da parte di Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A.

Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. si riserva di verificare l'effettivo possesso dei requisiti
previsti dal presente Awviso di selezione, nonché dei titoli dichiarati in sede di domanda, nonché
di quanto eventualmente comunicato in momenti successivi in relazione ai requisiti minimi e
specifici di cui al punto 5 del presente Avviso di selezione, in qualsiasi momento, anche successivo
al termine del presente procedimento.

Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. si riserva la facolta di valutare eventuali sentenze penali
di condanna o i procedimenti penali pendenti ai fini dell'ammissione del candidato.

In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato dal candidato e quanto successivamente
accertato in sede di verifica, l'interessato verra automaticamente escluso definitivamente dalla
selezione e sara inviata la relativa segnalazione all'Autorita Giudiziaria (Art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.), in quanto le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per I'ammissione
comportera, in qualunque tempo, l'esclusione dalla procedura e/o la decadenza dal diritto di
parteciparvi. Detti requisiti dovranno essere mantenuti, in caso di assunzione, anche in costanza
di rapporto di lavoro. La perdita dei requisiti nel corso dello svolgimento del rapporto contrattuale
costituisce giusta causa di risoluzione del contratto di lavoro. Il candidato attesta il possesso dei
requisiti di ordine generale e speciale di cui ai precedenti punti 5.1 e 5.2 mediante dichiarazione
sostitutiva, in conformita alle previsioni del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, da rendersi secondo lo
schema contenuto nella domanda di partecipazione allegato al presente awviso di selezione.

17. Modalita di assunzione a tempo indeterminato da parte di Societa Autostrade
Alto Adriatico S.p.A.

Al fine dell'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro la Societa accertera, nei modi di legge
e secondo quanto previsto dal presente Awviso di selezione, la rispondenza di quanto dichiarato
dal candidato nella domanda di partecipazione e/o nel curriculum formativo-professionale nonché
quanto dichiarato in merito all'idoneita fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare
utilmente le funzioni cui & chiamato anche tramite visita medica pre-assuntiva.

Inoltre Societa Autostrade Alto Adriatico S.p.A. potra richiedere al candidato di produrre tutta la
necessaria documentazione probatoria in merito alle dichiarazioni rese in sede di domanda di
partecipazione e/o indicate nel curriculum formativo-professionale, nonché di quanto
eventualmente comunicato in momenti successivi in relazione ai requisiti minimi e specifici di cui
al punto 5 del presente Awviso di selezione.
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In tal caso il candidato sara tenuto a produrre tutta la necessaria documentazione sopra
richiamata entro 8 giorni di calendario dalla richiesta da parte della Societa Autostrade Alto
Adriatico S.p.A..

Nel caso in cui gli accertamenti documentali e/o sanitari dovessero essere negativi, non si dara
luogo all'assunzione ed il candidato verra definitivamente escluso dalla graduatoria per tutta la
vigenza della stessa.

L'inclusione nella graduatoria finale non determina alcun diritto all’assunzione.

Linstaurazione del rapporto di lavoro avverra con stipulazione del contratto individuale nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge e della contrattazione collettiva e integrativa vigente -
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Autostrade e Trafori - per i dipendenti da imprese
esercenti I'attivita di gestione delle infrastrutture viarie a pedaggio, delle attivita e dei servizi
connessi a supporto, dei sistemi di viabilita integrata” con inquadramento contrattuale e
retributivo previsto dal profilo relativo alla posizione organizzativa per cui il candidato intende
proporsi.

DIREZIONE
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRETTORE
(dott.ssa Maria Grimaldi)

Mrecere (ot

Allegati: domanda di partecipazione in formato editabile disponibile sul sito internet istituzionale
www.autostradealtoadriatico.it, sezione Lavora con noi — Procedure di selezione aperte, link relativo
al presente Awviso di selezione — Domanda di partecipazione.



